Convention patronale

Effectifs horlogers stables en
2021

Au 30 septembre 2021, on comptait un total
de 57491 personnes actives dans le sec-
teur horloger et microtechnique, soit 59 de
moins que I'année précédente (-0,1%) selon
le recensement annuel de la branche réa-
lisé par la Convention patronale de I'industrie
horlogere suisse. Cette stabilisation t¢moigne
de l'effet positif des réductions d’horaires de
travail (RHT) utilisés durant la crise sanitaire.
Ceux-ci ont permis de préserver le personnel
qualifié au sein de l'outil de production et
ainsi répondre rapidement a la forte reprise
des exportations horlogeres suisses dés le
printemps 2021. Bien que cette embellie
présente des disparités selon les gammes
de prix, elle pousse a I'optimisme quant a
I'évolution des effectifs en 2022.

Véritable barométre du secteur, le person-
nel affecté a I'outil de production a présenté
une trés grande stabilité en 2021 avec une
augmentation de 16 postes. Le personnel
administratif est Iui en recul de 99 unités
(-0,7%) et celui de direction en progression
de 24 unités (+1,5%).

Le nombre de travailleurs au bénéfice d'un
dipléme des métiers s'établit a 25665 (-2,8%),
alors que les bénéficiaires d'une formation
supérieure sont en progression (+3,4%). Le
taux de personnel qualifié représente désor-
mais 70% des effectifs globaux.

Les cantons les plus horlogers en termes
d'effectifs restent Neuchatel (15'063), Berne
(12'301) et Genéve (10'499). Formé par ces
trois cantons ainsi que Jura, Vaud et Soleure,
I'«Arc horloger» concentre I'essentiel des res-
sources du secteur, soit 53’134 travailleurs
(plus de 92% des effectifs totaux).

Les cantons de Neuchétel, Berne et Vaud pré-
sentent une baisse des effectifs inférieure a
1%. Ce chiffre atteint -5,4% pour le canton
de Soleure. Comme en 2020, les cantons de
Geneve et du Jura ont enregistré une pro-
gression de leurs effectifs de respectivement
+1,5% et +2,1%.

Les entreprises soumises a la Convention
collective de travail (CCT) signée avec les
syndicats du secteur sont majoritaires: elles
représentent les trois quarts d’entre elles
(511 unités), occupant 49’007 personnes.
En d'autres termes, 85,2% des travailleurs
exergaient en 2021 leur activité dans des
entreprises soumises a la CCT de la branche.
L'horlogerie est I'un des secteurs écono-
miques les plus conventionnés du pays.o

Watch industry workforce
remains stable in 2021

On 30 September 2021 there were 57,491
people working in the watch and microtech-
nology sector, 59 fewer than the previous
year (-0.1%), according to the annual industry
census carried out by the Employers’ Federa-
tion of the Swiss Watch Industry (CT). This
stabilisation reflects the positive effect of the
reduced working hours scheme used dur-
ing the health crisis. The latter made it pos-
sible to maintain qualified personnel within
the production facilities and thus to respond
rapidly to the strong recovery in Swiss watch
exports as of spring 2021. Although this
upturn will vary according to price range, it
gives grounds for optimism regarding the
development of the workforce in 2022.

As a true barometer of the sector, the num-
ber of employees working in production facil-



